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KEPUTUSAN REKTOR 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI 
SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA 

NOMOR … TAHUN 2022 
 

TENTANG 
PEDOMAN PELAKSANAAN PELACAKAN ALUMNI (TRACER STUDY) 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI 
SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA 
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

 
REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI  

SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA, 
 

Menimbang : a. Bahwa dalam rangka mendapatkan umpan balik dari 
alumni serta informasi kepuasan pengguna lulusan, maka 
perlu melaksanakan Pelacakan Alumni (Tracer Study) pada 
Universitas Islam Negeri Sultan Aji Muhammad idris 
Samarinda; 

  b.  Bahwa Pedoman Pelaksanaan Pelacakan Alumni (Tracer 
Study) pada Universitas Islam Negeri Sultan Aji Muhammad 
Idris Samarinda dipandang perlu dibuat untuk Pedoman 
Pelaksanaan Pelacakan Alumni (Tracer Study) sebagaimana 
dimaksud dalam huruf a.  ; 

  c. bahwa oleh karena, itu perlu diterbitkan Keputusan 
Universitas Islam Negeri Sultan Aji Muhammad Idris 
Samarinda tentang Pedoman Pelacakan Alumni (Tracer 
Study) Universitas Islam Negeri Sultan Aji Muhammad Idris 
Samarinda. 

    
Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan 

Tinggi; 
  2.  Peraturan Pemerintah Nomor 46 tahun 2019 tentang 

Pendidikan Tinggi Keagamaan; 
  3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 
  4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 03 

Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 
  5. 

 
Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 27 
Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja UIN Sultan 
Aji Muhammad Idris (UINSI) Samarinda; 

  6.  Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 36 
Tahun 2021 tentang Statuta UIN Sultan Aji Muhammad 
Idris (UINSI) Samarinda. 
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  7.  Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 754 
Tahun 2020 Tentang pengukuran Indikator Kinerja Utama 
(IKU) Perguruan Tinggi (PT); 

    
MEMUTUSKAN : 

   
Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN 

AJI MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA TENTANG PEDOMAN 
PELAKSANAAN PELACAKAN ALUMNI (TRACER STUDY) 
SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA 

   
KESATU : Tersusunnya pedoman sebagai acuan dan mekanisme dalam 

proses Pelaksanaan Pelacakan Alumni (Tracer Study) Universitas 
Islam Negeri Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda 
sebagaimana tercantum dalam lampiran I yang merupakan 

bagian tidak terpisahkan dari keputusan ini. 
   
KEDUA : Sebagai bahan pertimbangan dan rujukan dalam proses 

Pelaksanaan Pelacakan Alumni (Tracer Study) Universitas Islam 
Negeri Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda. 

   
KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan. Apabila 

di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan 
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya. 

 
 

Ditetapkan di Samarinda, 
pada tanggal …………….2022.       
 
REKTOR, 
 
 
 
 
MUKHAMAD ILYASIN 

 
 
 
 
 
 
 

LAMPIRAN 
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI 
SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA  
NOMOR  ….  TAHUN 2022 
TENTANG PEDOMAN PELAKSANAAN PELACAKAN 

ALUMNI (TRACER STUDY)  

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN AJI 
MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang  

Perguruan tinggi sebagai lembaga pendidikan tinggi yang menghasilkan lulusan 

sesuai dengan kompetensi program studi yang ada, keberadaannya, kemajuannya, dan 

keberlanjutannya sangat ditentukan oleh serapan alumninya oleh dunia kerja. Perguruan 

tinggi juga tidak dapat lepas dari dukungan lulusannya dan stakeholders sebagai pengguna 

lulusan. Perguruan tinggi harus melakukan pendataan keterserapan alumninya baik yang 

baru lulus maupun yang sudah lama lulus. Perguruan tinggi juga harus mampu menjalin 

kerja sama yang baik dengan stakeholders.   

Stakeholders sebagai pengguna lebih mengetahui kompetensi yang dibutuhkan 

lapangan kerja untuk lulusan perguruan tinggi. Masukan stakeholders akan menjadi umpan 

balik bagi perbaikan terkait kompetensi lulusan. Pelacakan Alumni (Tracer Study)  UINSI 

Samarinda merupakan media efektif yang digunakan untuk melacak keterserapan alumni 

sebuah perguruan tinggi di dunia kerja. Selain itu, Pelacakan Alumni (Tracer Study)  UINSI 

Samarinda dapat digunakan untuk melacak jejak keberadaan dan kondisi alumni setelah 2 

tahun lulus. Pelacakan Alumni (Tracer Study)  UINSI Samarinda juga memiliki peran penting 

untuk menjaring berbagai informasi sebagai bahan evaluasi dan pengembangan perguruan 

tinggi. Dengan demikian, hasil Pelacakan Alumni (Tracer Study)  UINSI Samarinda dapat 

menjadi gambaran eksistensi sebuah perguruan tinggi. Data TS digunakan sebagai dasar 

perbaikan kurikulum, peningkatan kualitas pengajar, serta penyesuaian dan peningkatan 

sistem pembelajaran. Pelacakan Alumni (Tracer Study)  UINSI Samarinda ini harus dilakukan 

secara berkala sebagai upaya mengatasi kesenjangan antara lulusan dan kebutuhan 

pengguna lulusan guna mendukung tercapainya visi Universitas Islam Negeri Sultan Aji 

Muhammad Idris Samarinda (UINSI). 

 

B. Dasar Hukum 

1. Undang-undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;  

2. Peraturan Pemerintah Nomor 46 tahun 2019 tentang Pendidikan Tinggi Keagamaan; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan 

Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi; 
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4. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 27 Tahun 2021 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja UIN Sultan Aji Muhammad Idris (UINSI) Samarinda; 

5. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2021 tentang Statuta 

UIN Sultan Aji Muhammad Idris (UINSI) Samarinda. 

6. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 754 Tahun 2020 Tentang 

pengukuran Indikator Kinerja Utama (IKU) Perguruan Tinggi (PT); 

7. Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda No. 

……… Tahun 2022 Pedoman Pelaksanaan Pelacakan Alumni (Tracer Study) Universitas 

Islam Negeri Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda. 

 

C. Deskripsi,Tujuan, Manfaat, Sasaran, dan Luaran Program 

1. Deskripsi  

Tracer Study adalah pelacakan jejak lulusan/alumni yang dilakukan 1 tahun setelah 

lulus. Tracer Study UINSI dilaksanakan secara daring melalui Sistem Informasi (SIPEMI 

:: UINSI SAMARINDA (sipemi-uinsi.com)). 

2. Tujuan 

Pelacakan Alumni (Tracer Study)  UINSI Samarinda dilakukan dengan tujuan sebagai 

berikut:  

a. Mengindentifikasi kompetensi lulusan meliputi pengetahuan, keterampilan, dan sikap. 

b. Mengetahui relevansi kurikulum program studi dengan keinginan pasar kerja. 

c. Mengetahui kesesuaian antara kompetensi lulusan dan jenis pekerjaan (profesi) alumni.  

d. Mengetahui keinginan pasar kerja (job market signal) dan relevansinya dengan kompetensi 

yang dirancang oleh program studi. 

e. Memenuhi persyaratan akreditasi atau sertifikasi seperti BAN PT, LAMP PT, ISO 9001:2008, 

dan akreditasi internasional lainnya. 

 

3. Manfaat  

Manfaat yang diharapkan Tracer Study UINSI adalah diperolehnya informasi tentang:  

a. Mengetahui kesenjangan antara kompetensi lulusan dengan tuntutan kebutuhan 

nyata pengguna lulusan sehingga dapat dilakukan upaya perbaikan sarana 

pembelajaran, peningkatan kualitas pengajar, serta penyesuaian dan peningkatan 

sistem pembelajaran; 

http://sipemi-uinsi.com/external
http://sipemi-uinsi.com/external
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b. Mengetahui kompetensi tambahan (non akademis) yang harus diberikan kepada 

lulusan sesuai dengan kompetensi yang dibutuhkan di dunia kerja. Manfaat yang 

diperoleh tersebut dijadikan sebagai dasar acuan pemikiran dan pengambilan 

kebijakan untuk pengembangan pendidikan di UINSI Samarinda sebagai langkah 

antisipasi dan adaptasi terhadap perkembangan dunia kerja dan dunia bisnis pada 

masa yang akan datang. 

 

4. Sasaran  

Sasaran Tracer Study UINSI adalah alumni setelah satu tahun lulus sesuai dengan 

lulusan (kelompok mahasiswa yang menyelesaikan studinya pada titik waktu yang 

sama) yang telah ditentukan melalui Keputusan Rektor. 

 

5. Luaran  

Luaran hasil Pelacakan Alumni (Tracer Study)  UINSI Samarinda di Jabarkan sebagai 

berikut; 

a. Bahan kajian kebijakan UINSI dari sisi proses dan input lulusan. 

b. Feedback dari dunia kerja bagi lembaga untuk perbaikan UINSI.  

c. Pemenuhan data informasi lulusan untuk skoring akreditasi lembaga.  

d. Bahan Penunjang kebutuhan Akreditasi BAN PT atau LAM PT. 
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BAB II 

PELAKSANAAN TRACER STUDY 

 

Pada pelaksanaanya Pelacakan Alumni (Tracer Study)  UINSI Samarinda memarlukan proses yang 

selalu di pantau secara berkala sehingga instrumen dan target Pelacakan Alumni (Tracer Study) 

mampu dicapai sesuai dengan yang diharapkan, dimana dalam proses tersebut dilakukan melalui 

tiga tahap: (1) pengembangan instrumen, (2) pengumpulan data; dan (3) analisis dan pelaporan.  

A. Tahap Pengembangan 

Instrumen Kegiatan yang dilakukan dalam pengembangan instrumen meliputi:  

1. Identifikasi tujuan survey mengacu pada pedoman Pelacakan Alumni (Tracer Study) dengan 

menyesuaikan kebutuhan UINSI Samarinda. Instrumen Pelacakan Alumni (Tracer Study)  

disosialisasikan dan dijalankan oleh UINSI Samarinda yang mencakup seluruh pertanyaan 

inti tracer study online yang telah dibuat dan ditetapkan oleh Lembaga Penjaminan Mutu 

LPM UINSI Samarinda. 

2. Pengembangan instrumen berbasis Fakultas dan Jurusan/Program Studi yang ada di UINSI 

samarinda sesuai dengan kebutuhan Kebutuhan dan Standar Akreditasi Nasional dan 

Internasional.  

 

B. Tahap Pengumpulan Data  

Desain Pelacakan Alumni (Tracer Study) menggunakan sistem survei online menggunakan 

Aplikasi SIPEMI  melalui tahapan sebagai berikut.  

1. Sosialisasi Melalui Media sosial terkait pengisian instrumen Pelacakan Alumni (Tracer 

Study) UINSI Samarinda. 

2. Sosialisasi pelaksanaan TS ke sasaran 

3. Email blast  

4. Pengiriman pesan singkat melalui Nomer Telepon atau Whatsapp. 

 

C. Tahap Analisis dan Pelaporan  

1. Analisis Data Data Pelacakan Alumni (Tracer Study) yang dikumpulkan diolah dan dianalisis 

secara univariat, kemudian dilanjutkan analisis secara bivariat dan atau multivariat sesuai 

dengan kebutuhan tim dan institusi.  
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2. Pelaporan Data riil Pelacakan Alumni (Tracer Study) dalam bentuk laporan berupa 

dokumen hasil pengolahan data dan deskripsi data dari excel diunggah kedalam Sistem 

Informasi penjaminan mutu internal (SIPEMI) UINSI Samarinda atau dapat juga diunggah 

ke drive masing masing fakultas. Kemudian, hasil analisis dan interpretasi data disajikan 

dalam laporan TS, selambat-lambatnya satu bulan sebelum tahun anggaran 
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BAB III 

PELAPORAN HASIL TRACER STUDY 
 

Pelaksanaan tracer study akan dilakukan monitoring evaluasi setiap tiga bulan sebagai progres 

pelaksanaan tracer yang dijadikan laporan kinerja triwulan. Selanjutnya hasil secara keseluruhan 

pelaksanaan tracer study disusun dalam bentuk laporan hasil pada akhir tahun yang akan diserahkan pada 

Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan Alumni. Laporan hasil TS terdiri atas pendahuluan, metode, hasil, 

pembahasan dan simpulan, sebagaimana sistematika sebagai berikut:  

Halaman depan  

Daftar Isi  

Pengantar  

Bab 1.Pendahuluan  

1.1 Latar Belakang Masalah  

1.2 Tujuan Tracer Studi  

1.3 Manfaat Tracer Studi  

Bab 2. Metode  

2.1 Obyek/subyek Tracer Study  

2.2 Teknik pengumpulan data  

2.3 Teknik Analisis Data  

Bab 3. Hasil Tracer Study  

Deskripsi Hasil TS dari Responden Lulusan  

Bab 4. Pembahasan  

Bab 5. Simpulan dan Rekomendasi 
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PETUNUK TEKNIS PELAKSANAAN 

TRACER STUDY 

SISTEM INFORMASI PENJAMINAN MUTU INTERNAL (SIPEMI) 

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU 
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LAMPIRAN 

 

1. Dashboard Utama 

 

 

 

 

 

 

 

   

 Masuk Kedalam dashboard SIPEMI SIPEMI :: UINSI SAMARINDA (sipemi-uinsi.com) pilih 

menu Koesioner. 

 

2. Dashboard  Responden 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dalam Dashboard Koesioner Pilih External/Alumni yang menunjukan  

survey ditujukan untuk Pengguna Lulusan/ Stakeholder dan Alumni UINSI Samarinda 

 

 

 

 

 

http://sipemi-uinsi.com/
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3. Kolom Alumni dan External 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

Isi data diri alumni, berupa Nama, Instansi, dan Kontak, pada kolom Prodi, pilih Alumni. 

 

4. Instrumen KR Tracer Study 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 Pilih instrumen tracerstudy 
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5. Daftar Indikator 
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PROSEDUR PEMBUATAN LAPORAN 

Prosedur Operasional Standar Tracer Study UINSI Samarinda 
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1. TUJUAN  

a. Prosedur ini mendeskripsikan pelaksanaan kegiatan pelacakan lulusan (tracer study) yang terdapat 

di UINSI Samarinda. 

b. Pelacakan dilakukan pada lulusan/alumni dua tahun setelah lulus dan bertujuan untuk 

memperoleh informasi lulusan UINSI Samarinda yang yang terserap dalam dunia kerja dan 

perkembangan karir lulusan di dunia kerja.  

 

2. RUANG LINGKUP 

 Prosedur ini berhubungan dengan tahap-tahap yang dilakukan untuk melakukan pelacakan lulusan 

(tracer study) di UINSI Samarinda antara lain. 

a. pengembangan instrumen,  

b. pengumpulan data; dan 

c. analisis dan pelaporan.  

3. REFERENSI  

a. Buku Acuan Pengembangan Pusat Karir Perguruan Tinggi di Indonesia, Ristekdikti, 2020.  

b. Pedoman pelaksanaan pelacakan lulusan (tracer study) UINSI Samarinda tahun 2022  

4. DEFINISI  

Pelacakan lulusan (tracer study) merupakan media efektif yang digunakan untuk melacak kerteserapan 

alumni sebuah perguruan tinggi dalam dunia kerja. Selain itu juga sebuah upaya melacak jejak keberadaan 

alumni, kesesuaian bidang dengan pekerjaan yang di dapatkan, masa tunggu alumni dalam memperoleh 

pekerjaan dan informasi lainnya sesaui dengan panduan Kemristekdikti. UINSI Samarinda menetapkan 

pelacakan alumni pada TS-2 yang artinya pelacakan dilakukan untuk alumni yang telah lulus 2 tahun yang 

lalu dari tahun sekarang. 

5.  KETENTUAN UMUM  

a. Waktu pelaksanaan adalah satu tahun 

b. Pelaksana tracer study adalah tim tracer study di universitas dan program studi.  

c. Tim tracer study universitas ditetapkan dengan Keputusan Rektor.  

d. Tim tracer study program studi ditetapkan dengan Keputusan Dekan.  

e. Pengisian kuesioner dilakukan secara daring.  

f. Penyebaran informasi ke responden dilakukan melalui email blast atau media lain, di bantu dengan 

adanya surveyor.  

g. Laporan Tracer study disusun oleh tim tracer study di tingkat Universitas dan juga program study.  
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6. URAIAN PROSEDUR 

a. Tahap Pengembangan Instrumen Kegiatan yang dilakukan pada tahap ini, diantaranya:  

1. Mengidentifikasi tujuan survei mengacu pada pedoman tracer dari Kemristekdikti. 

2. Menetapkan tahun lulusan alumni yang akan menjadi responden dan menentukan strategi 

dalam penelusuran lulusan  

3. Penentuan konsep teknis untuk pelaksanaan tracer study  

4. Merumuskan pertanyaan-pertanyaan dan Refrensi yang diacu dari instrumen tracer dengan 

menambahkan tambahan options pertanyaan sesuai keperluan lembaga 

5. Kuesioner diunggah diunggah di SIPEMI :: UINSI SAMARINDA (sipemi-uinsi.com) 

b. Tahapan Pengumpulan Data 

1. Pengumpulan data dilakukan melalui SIPEMI UINSI Samarinda, melalui koordinasi tim tracer 

study universitas, fakultas, dan program studi.  

2. Tim tracer program studi melakukan rekrutmen surveyor, menyampaikan informasi kepada 

semua lulusan.  

3. Pengumpulan data dilaksanakan selama 4 bulan dalam tiga termin /sesuai jadual yang sudah di 

tetapkan tim tracer Universitas.  

4. Data yang masuk ke SIPEMI di lakukan analisis sesuai waktu yang di tentukan. Data yang 

diperoleh di share ke tim tracer fakultas dan prodi. 

http://sipemi-uinsi.com/beranda_kuesioner

